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1. GIRIS

B.E.K. Saglik Uriinleri Egitim Turizm Emlak ve Danismanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi (Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) igin kisisel verilerin korunmasi
blylk bir 6neme haizdir. Hissedarlarimizin, miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan
adaylarimizin, Sirket yetkililerinin, istirak sirketleri calisanlarinin, birlikte ¢alistigimiz sirket
calisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin, ziyaretcilerimizin ve tgiincii kisilerin kisisel

verilerini korunmasinda biiyiik hassasiyet gosterilmektedir.

T.C. Anayasasi’nin 20. maddesinde tanindig: iizere, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve
amagclar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigin1 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak

kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizastyla islenebilir.

Sirket faaliyetleri ya da gereklilikleri dogrultusunda kisisel verilerini isledigimiz,
Ortaklarimizin, misterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, Sirket yetkililerinin,
istirak sirketleri c¢alisanlarinin, birlikte calistigimiz sirket calisanlarinin, hissedarlarinin,
yetkililerinin, ziyaretcilerimizin ve {li¢iincii kisilerin, Anayasal bir hak olan “Kisisel Verilerin

Korunmas1” hakkinin korunmasi ve gelistirilmesi bir kurum politikasi olarak benimsenmistir.

Isbu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Sirket tarafindan

benimsenen ilkeler ortaya konulmaktadir.

2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu’na ( Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.), Kisisel Veri Koruma
Kurulu kararlarina ve ikincil mevzuata uyum saglanmasi icin tiim Sirket kapsaminda
faaliyetlerin uyumlu sekilde yiiriitiilmesini temin etmek amaciyla hazirlanmistir.
Ayrica Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve gilivenliginin saglanmasi amaciyla
yiiriitiilen faaliyetler, alinan 6nlemler ve Sirket ilkeleri konusunda, kisisel verileri islenen ilgili
kisilerin en seffaf sekilde bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.
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3. POLITIKA’NIN KAPSAMI

Bu politika, ilgili kisilere ait kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her

tiirlii isleme ve kisisel verilerin giivenligi i¢in alinan idari ve teknik onlemlere iligkindir.

4. TANIMLAR

Bu politikada gecen,

a. Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle
aciklanan rizayi,

b. Anonim héale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

Tlgili Kkisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

d. Tigili kullamer: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisileri,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

> Q@ —~ o

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmas1  ya da kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler (zerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi,

I. Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularmin is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklart kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme

amaclari, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla
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iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan
azami siireyi, yabanci llkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklar envanteri,

J. Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin
islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme iglemi i¢in dayanak yaptiklar1 politikayi,

k. Kooperatif ve Istirak Sirketleri : S.S. Bursa Eczacilar Uretim Temin ve Dagitim
Kooperatifi, B.E.K. Saglik Uriinleri Egitim Turizm Emlak ve Danismanlik Hizmetleri
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, Eczacilar Sigorta Aracilik Hizmetleri Limited Sirketi,
Bek Kongre Turizm Fuar Organizasyon Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi, Bek Ebilgi
Teknoloji Danismanlik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

I.  Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

m. Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

n. Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemini,

0. Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig: tarafindan tutulan veri sorumlular
sicilini,

p. Veriisleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi

g. Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

r. Verisorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

5. KISISEL VERILERIN iISLENMESI

5.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Uygulanacak ilkeler

Sirketimiz, ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesinde, Anayasa’ya, KVKK’ya ve yasal
mevzuata uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin islenmesine ilisgkin KVKK’nin 4.

maddesinde yer alan ilkeler, tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6zlinde bulunmasi ve tiim
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kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu ilkelere uygun olarak gercgeklestirilmesi Sirketimiz 6nceligi

olup, veri isleme siireglerinde dikkate alinan bu ilkeler asagida yer verildigi gibidir.

5.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Sekilde

Islenmesi

Sirketimizce tiim veri isleme siireclerinde 6nkosul olarak kabul edilmis olan hukuka ve
diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade
etmektedir. Bu ilke uyarinca, Sirketimiz, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya ¢alisirken, ilgili
kisilerin ¢ikarlarim1 ve makul beklentilerini dikkate almakta, ilgili kisinin beklemedigi ve
beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya ¢ikmasini 6nleyici sekilde hareket etmektedir.
Bu ilke kapsaminda Sirketimiz, kisisel verilerin ne sekilde ve ne amagla islenecegi konusunda
ilgili kisiyi gerekli sekilde aydinlatarak, veri isleme faaliyetinin ilgili kisi i¢in seffaf olmasini
saglamay1 hedeflemektedir.

5.1.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz ilgili kisinin kisisel verilerine dayali olarak ilgili kisiyle ilgili bir sonug¢ ortaya
koyuyor ise kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasiin saglanmasi noktasinda
aktif 6zen yiikiimliliiglini yerine getirmektedir. Bunun diginda ilgili kisilerin bilgilerinin dogru
ve giincel olmasini temin etmek amaci ile Sirketimize basvurmasi i¢in iletisim kanallart agik

tutulmakta ve gerekli imkan taninmaktadir.

5.1.3. Kisisel Verileri Belirli, Acik ve Mesru Amaclar I¢in isleme

Sirketimiz tarafindan, kisisel veri isleme amaclarinin agiklandigi hukuki islem ve metinlerde
(acik niza, aydinlatma, ilgili kisinin basvurularini cevaplama, veri sorumlusu siciline olan
bagvuru) belirlilik ve aciklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterilmekte, veri igleme faaliyetinin
ilgili kisi tarafindan agik bir sekilde anlasilabilir olmasini saglamaya 6zen gosterilmektedir.
Kisisel veriler belirlenen, ilan edilen, bildirilen veya sozlesmede kararlastirilan amaglar

cercevesinde islenmektedir.
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5.1.4. Kisisel Verileri Islendikleri Amacla Baglantih, Smirh ve Olciili
Olarak isleme

Sirketimizce gerceklestirilen veri isleme siireglerinde, islenen verilerin belirlenen amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverisli olmasina dikkat edilmekte; amacin gergeklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmaktadir. ileride
ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik olarak veri islenmesi yoluna
gidilmemektedir.

5.1.5. Kisisel Verileri Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac I¢in

Gerekli Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz kisisel verileri mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar
saklamaktadir. Mevzuatta belirtilen siirenin bitmesi ya da amacin gerceklesmesi halinde kisisel
veriler re’sen ya da ilgilinin talebi Uzerine silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale
getirilmektedir. Kisisel verilerin imhasina iliskin olarak “Kisisel Veri Saklama ve Imha

Politikasi1” hazirlanmis ve Sirket internet sitesinde ilan edilmistir.

5.2. Genel Nitelikte Kisisel Verilerin Islenmesi

Anayasa’nin 20. maddesi ve KVKK’nin 5. maddesi geregince, kisisel veriler ilgili kisinin agik
rizas1 olmaksizin islenemez. Sirketimiz igbu yasal diizenlemeler dogrultusunda, kisisel verilerin

islenmesinde ilgili kisilerin agik rizasini almaya her zaman 6zen gostermektedir.

Ancak bazi durumlarda agik riza aranmaksizin kisisel verilerin islenmesine KVKK izin
vermistir. Isbu durumlarm bir veya bir kacinin bulunmas: halinde, kisisel veriler acik riza
olmasa dahi islenebilmektedir. Veri siijesinin agik rizasi olmaksizin kisisel verilerin islenmesi
halinde de 5.1 bashginda agiklanan ilkelere uygun sekilde harcket edilmektedir. Kisisel
verileriniz asagida yer alan sartlardan biri veya bir kaginin bulunmasi halinde Sirket tarafindan

islenebilmektedir.

5.2.1. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenmesine agik rizanin alinmasi Sirket onceligidir. Bu nedenle kisisel
verilerini isledigimiz ilgili kisilerin agik rizalarini fiziki ve elektronik ortamda almak i¢in

gerekli yontemler gelistirilmistir.
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Ilgili kisilerin, kisisel verilerinin islenmesine iliskin rizalarin1 alinmadan 6énce KVKK’nin 10.
maddesi dogrultusunda aydinlatma yiikiimliiliigli yerine getirilmekte, belirli bir konuya iligkin,

bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir irade ile agik rizalarinin alinmasi saglanmaktadir.

5.2.2 Kanunlarda A¢ikca Ongoriilmesi

Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi halinde kisisel verilerin islenmesi hukuka uygun olup, bu
durumda veri siijesinin ag¢ik rizasinin olup olmadig1 ayrica degerlendirilmemektedir. 4857
Sayil1 Is Kanunu'nun Isci Ozliik Dosyast ile Ilgili 75. maddesi geregince ¢alisanlarin verilerinin

toplanmas1 bu kapsamda degerlendirilmektedir.

5.2.3. Fiili Imkansizlik Nedeniyle Acik Rizanin Alinamamasi

Rizanin aciklanamadigi ya da gecerli olmadigi hallerde, kisilerin hayat veya beden
biitiinliigiiniin korunmas1 igin verilerin islenmesi ongoriilmektedir. Ornegin kisinin suurunun
yerinde olmadig1 veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gegerli olmadig1 bir durumda,
hayat veya beden biitlinliigliniin korunmasi amaciyla, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda,

kisisel verileri islenebilecektir.

5.2.4. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasi ile Dogrudan ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi halinde, sdzlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin acik r1za olmaksizin islenmesi miimkiindiir. Ornegin yapilan bir sdzlesme
geregi paranin ddenmesi i¢in alacakl tarafin hesap numarasi bilgisi elde edilebilecektir.

5.2.5. Sirketin Hukuki Sorumlulugunun Yerine Getirilmesi Icin
Zorunlu Olmasi
Sirketin, hukuki yiikiimliiliikklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi halinde, kisisel
verilerin acik riza olmaksizin da islenmesi miimkiindiir. Ornegin acik riza olmasa dahi

mahkeme karariyla talep edilen bilgiler mahkemeye sunulabilecektir.

5.2.6. ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Veriler
Ilgili kisinin kendisi tarafindan kamuoyuna aciklanmis olan kisisel verileri agik onay

olmaksizin islenebilecektir. Ornedin bir sosyal iletisim hesabinda 6zge¢misini paylasan

kisinin, s6z konusu bilgileri alenilestirilmis veri olarak kabul edilir.

Sayfa9/20



5.2.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i¢in Zorunlu

Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde agik
riza olmaksizin da kisisel veriler islenebilecektir. Sirketin, ¢alisan tarafindan a¢ilan bir davada

ispat i¢in bazi verileri kullanmas1 bu kapsamdadir.

5.2.8. Sirketin Mesru Menfaatleri icin Zorunlu Olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde acik riza olmaksizin kisisel veriler
islenebilecektir. Calisanlarinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin
terfileri, maags zamlar1 yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde kisisel verilerinin iglenmesi bu

kapsamdadir.

5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

KVKK ile bazi kisisel verilere, ayrimcilik potansiyeline sahip olmalart ve hukuka aykiri olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine yol acgabilecekleri gozetilerek 6zel 6nem verilmis ve bu
veriler “6zel nitelikli kisisel veri” olarak adlandirilmistir.

Hangi verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu Kanun’un 6. maddesinde sayilmistir. Buna
gore, kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir.

Sirket, KVKK’nin 6zel 6nem atfettigi s6z konusu “ozel nitelikli kisisel verilerin” islenmesinde
ozel bir hassasiyet gostermektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan
calisanlara, Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile 6zeli nitelikli kisisel veri giivenligi
konularinda egitim verilmekte, gizlilik so6zlesmeleri imzalatilmakta, verilere erisim yetkisi
kisitlanmakta, gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alanlardaki yetkileri
derhal kaldirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin muhafaza edildigi elektronik ortamlarda gerceklestirilen tiim
hareketlerin islem kayitlar1 giivenli olarak loglanmakta, verilerin bulundugu ortamlara ait
giivenlik giincellemeleri siirekli sekilde takip edilmekte ve gerekli gilivenlik testleri diizenli

olarak yapilarak, test sonuclar1 kaydedilmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin muhafaza
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edildigi fiziksel ortamlarda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmakta, s6z konusu ortamlara yetkisiz
giris ¢ikislar engellenmektedir.
S6z konusu verilerin islenmesi i¢in ilgili kisilerin acik onay1 Sirketimizin dnceligidir. Sirket
tarafindan, Ozel nitelikli kisisel veriler, veri siijesinin agik rizasi olmamasi halinde ancak
KVKK’da belirlenmis olan asagidaki istisnai durumlarda isleyebilecektir;
= Saglik ve cinsel hayat digindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili
kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.
= Saghk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yliriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

5.4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
5.4.1. Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Kisisel verilerin paylagilmasinda agik rizanin alinmasi Sirketimizin onceligidir. Bu nedenle
kisisel verilerini {igiincii kisilerle paylastigimiz ilgili kisilerin acik rizalarini fiziki ve elektronik
ortamda almak i¢in gerekli yontemler gelistirilmistir.

Sirketimiz, Kisisel verinin igslenmesi amaglar1 dogrultusunda, hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olarak, ilgili kisinin kisisel verilerini ii¢lincii kisiler ile paylasabilmektedir.

5.4.1.1. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirketimiz, ilgili kisilerin kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenin ilkelere
uygun bir sekilde tigiincli kisilere aktarabilmektedir. Kisisel verilerin tigiincii kisilere
aktarilmasinda ilgili kisinin onaymin alinmasina hassasiyet gosterilmekte olup, asagida
belirtilen hallerin bir veya bir kaginin bulunmasi halinde acik onay alinmaksizin kigisel verilerin
aktarilmas1 s6z konusu olabilmektedir;
= Kanunlarda agikc¢a dngoriilmesi.
= Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden

biitiinliiglinlin korunmast i¢in zorunlu olmasi.
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= Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

= Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

» [lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

= Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

= [lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.4.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirketimiz, ilgili kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde
benimsenin ilkelere uygun bir sekilde iigiincii kisilere aktarabilmektedir. Ozel nitelikli kisisel
verilerin tclincii  kisilere aktarilmasinda 1ilgili kisinin onaymin alinmasina hassasiyet
gosterilmekte ve yeterli teknik ve idari onlemler alinarak 6zel nitelikli kisisel veriler yurticinde
aktarilmaktadir. Ancak asagida belirtilen hallerin mevcut olmasi durumunda yeterli teknik ve
idari 6nlemler alinarak, ilgili kisinin acik rizasi bulunmadan da 6zel nitelikli kisisel verilerin
aktarilmas1 s6z konusu olabilmektedir;
% Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza
mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri, kanunlarda 6ngdrilen hallerde,
% Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmast, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar

tarafindan.

5.4.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda, ilgili kisinin acik rizanin alinmasina 0zen
gosterilmektedir. Bu nedenle ilgili kisilerin agik rizalarini fiziki ve elektronik ortamda almak
icin gerekli yontemler gelistirilmistir. Sirketimiz, hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun bir
sekilde ve veri isleme amaclarina bagh kalarak ilgili kisilerin kisisel verilerini yurtdigina

aktarabilmektedir.
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Kisisel wverilerin yurtdisina aktarilmasinda KVKK’nin 9. Maddesine uygun hareket
edilmektedir.

5.4.2.1. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz, ilgili kisilerin kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenin ilkelere
uygun bir sekilde tigiincii kisilere aktarabilmektedir. Kisisel verilerin yurtdisinda bulunan
ticlincii kisilere aktarilmasinda ilgili kisinin onayinin alinmasina hassasiyet gosterilmektedir.
Ilgili kisinin agik rizas1 olmamasi halinde ise, verinin aktarilacag iilkede yeterli korumanin
bulunmasi veya kisisel verinin aktarilacagi veri sorumlusunun yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit etmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun izninin bulunmasi sartiyla, asagidaki
sartlardan birinin varlig1 halinde kisisel verilerinin yurtdigina aktarilmasi miimkiindiir:

= Kanunlarda agikc¢a ongoriilmesi.

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

= Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmasi.

= Veri sorumlusunun hukuki yiikimliligini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi.

» [lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

* Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu
olmasi.

» [lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.4.2.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz, ilgili kisilerin kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenin ilkelere
uygun bir sekilde yurtdisina aktarabilmektedir.
Verinin aktarilacagi iilkede yeterli korumanin bulunmasi veya kisisel verinin aktarilacagi veri

sorumlusunun yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel Verilerin Korunmast
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Kurulu’nun izninin bulunmasi sartiyla, asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde ilgili kisinin
acik rizasina ihtiya¢ duyulmadan, kisisel verilerinin yurtdisina aktarilmasi miimkiindiir:

» Kisilerin 1rki, etnik kdokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri, kanunlarda dngdérilen héallerde,

= Saglik ve cinsel hayata iligskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan.

6. BINA VE TESIS GiRiS VE ICERISINDE KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz, sirket bina ve tesislerinin giivenligini saglamak amaciyla ve mesru menfaatleri
dogrultusunda, sirket bina ve tesislerinde gilivenlik kameralar1 ile 7 giin 24 saat izleme
faaliyetleri ve misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik olarak kisisel veri isleme strecleri
yiiriitmektedir. Bu silire¢ kapsaminda islenen kisisel veriler miinhasiran bina ve tesis giivenligi

ile mesru menfaatlerin gerektirdigi 6l¢iide islenmektedir.

6.1. Giivenlik Kameralari ile Bina ve Tesislerin izlenmesi

Sirket tarafindan, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili yasal mevzuata uygun bir
sekilde kamera ile izleme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Giivenlik kameralar1 araciligr ile kayit
altina alinan kisisel veriler sadece giivenlik amaci ile islenmekte, KVKK’da 6ngorulen kisisel
veri isleme ilkeleri ve sartlarina riayet edilmektedir.

Kisi temel hak ve 6zgiirliiklerini ve 6zel hayatin gizliligini ihlal etmemek i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmekte ve Sirket giivenliginin saglanmasi ve mesru menfaatlerinin korunmasi amaci ile
ilgili kisilerin haklarinin korunmasi arasinda denge kurulmaktadir.

Bu dogrultuda giivenlik kameralarin konumlandirilmasi, sayis1 ve kayit siiresi belirlenirken
giivenligi saglamak icin yeterli olacak sekilde planlama yapilmaktadir. Ozel hayatin gizliligi
teskil edebilecek alanlarda gilivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

Sirket bina ve tesislerde goriinebilir alanlarda, giivenlik kamerasi ile 7 giin 24 saat izleme
yapildig1 ve gorintiilerin kaydedildigi bildirimi asilarak, ilgili kisilerin veri isleme siireci

hakkinda aydinlatilmasi saglanmaktadir.
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Sirket, glivenlik kameralar1 ile kaydedilen kisisel verilerin giivenligini saglamak i¢in gerekli
idari ve teknik gilivenlik 6nlemlerini almaktadir. Kayit altina alinan goriintiilere sadece sinirlt

sayida Sirket ¢alisan1 tarafindan erisim saglanabilmektedir.

6.2. Sirket Bina ve Tesislerine Ziyaret¢i Girisleri

Sirket, giivenligin saglanmasi amaciyla, sirket binasi ve tesislerine girislerde, ziyaretci giris
cikiglarimi takip edebilmek igin veri isleme faaliyeti gergeklestirmektedir. Bu kapsamda
ziyaretcilere ait isim-soy isim bilgisi, ara¢ plaka bilgisi vb. kisisel veriler, bina ve tesis
giivenligini saglamak amaci belirli siire saklanabilmekte ve sadece bu amag igin
kullanilabilmektedir.

Sirket, KVKK’nin 10. maddesi uyarinca, veri sorumlusu sifat1 ile aydinlatma yiikiimliigiinii
yerine getirmekte ve ilgili kisileri bu konuda bilgilendirmektedir. Bina ve tesislerde goriinebilir
alanlarda, giivenlik amaci ile ziyaretgilerin kisisel verilerinin islendigine dair bildirimler

asilarak, ilgili kisilerin veri isleme siireci hakkinda aydinlatilmasi saglanmaktadir.

7. BINA VE TESIiSLERDE SAGLANAN INTERNET ERiSiMINE iLiSKiN VERILER

Sirket bina ve tesislerinde, personele ve misafirlere internete erisim imkani saglanmaktadir.
Internet erisimini kullanmak isteyen personel ve misafirin, ad soyadi, telefon numarasi, T.C.
kimlik numarasi ile giris yaptig1 internet siteleri ve saat bilgileri, 5651 sayil1 Internet Ortaminda
Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yolu ile Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun ve bu Kanun’a dayamlarak cikarilan internet Toplu Kullanim Saglayicilart
Hakkinda Yonetmelik geregince yasal bir zorunluluk olarak saklanmaktadir.

Saklanan kayitlar, yetkili kurum ve kuruluslarin talep etmesi halinde yasal yiikiimliiliiklerin

yerine getirilmesi i¢cin hukuken yetkili kurum ve kuruluslar ile paylasilabilecektir.

8. INTERNET SITESI ZIYARETCILERINE AiT KiSiSEL VERILER

Sirkete ait internet sitelerinin bazilarinda, bu siteleri ziyaret eden kisilerin bilgileri teknik
vasitlar ( cookies gibi) ya da iiyelik asamasinda ziyaret¢i tarafindan paylasilmasi sureti ile
kaydedilebilmektedir.

Sirkete ait internet sitelerinde, kisisel verilerin ne sekilde ve hangi amag ile elde edildigine dair
KVKK’nin 10. maddesi kapsaminda “Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Aydinlatma

Metni” yaymlanmis ve ziyaret¢iler bu konuda bilgilendirilmistir.
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9. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGIi

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini Oonlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini saglamaya yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda oncelikle Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin neler oldugunun tespitine
dair bir calisma gerceklestirilmis, islenen kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup
olmadigi da gozetilerek, bu verilerin korunmasina iligskin ortaya ¢ikabilecek riskler belirlenerek,
risklerin azaltilmas1 veya ortadan kaldirilmasina yonelik gerekli teknik ve idari tedbirler
uygulamaya konmusgtur.

Kisisel veri giivenliginin saglanmasi i¢in, kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde agiklanmasi ve
paylasilmasinin oniine gecebilmek ve KVKK’ya yonelik farkindalik yaratabilmek amaciyla,
personele ve yoneticilere diizenli olarak egitimler verilmektedir.

Ayrica kisisel veri igleme siireglerine dahil olan ¢alisanlardan, is siireclerinin bir pargasi olarak
gizlilik anlagmalarini imzalamalar1 istenmekte, ¢alisanlarin giivenlik politika ve prosediirlerine
aykir1 hareket ettiklerinin tespiti halinde gerekli disiplin streci ylritilmektedir.

Sirket tarafindan veri isleme siireclerine dahil olan kisisel verilere personel bazinda erisim
siirlandirmasi yapilmis, sinirh sayida personele yiiriittiikleri is siirecleri ile ilgili olan kisisel
verilere erigim yetkisi taninmistir. Personel tarafindan gerceklestirilen veri isleme faaliyetleri
kay1t altina alinmaktadir. Sirket genelinde kisisel verilerin erisim hususunda “izin Verilmedikce
Her Sey Yasaktir” ilkesine riayet edilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde islenmesinin ve kisisel verilere hukuka aykir1 sekilde
erisilmesinin Oniline ge¢mek icin, kigisel verilerin islenmesine iligkin siire¢lerin takibi ve
denetimi i¢in teknik sistemler kurulmustur. Kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde islenmesini
ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini Onlemek i¢in diizenli i¢ denetimler
gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilere hukuka aykir1 sekilde erisilmesini engellemek ve giivenli ortamlarda
saklanmasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyine sahip teknik yontemler kullanilmakta ve
s0z konusu yontemler gelisen teknolojiye uygun sekilde giincellenmektedir.

Sirket veri kayit sistemine igeriden ya da disaridan bir saldir1 olmas1 halinde, bu durumun erken
fark edilmesi ve erken mudahale edilebilmesi i¢in, bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin
calistig1 ve bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket olup olmadigi diizenli

sekilde kontrol edilmekte, tiim kullanicilarin islem hareketleri diizenli olarak tutulmaktadir.
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10. KIiSISEL  VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi VE
ANONIMLESTIRILMESI

Sirket, KVKK’nin 7. maddesi geregince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta 6ngoriilen siirenin
sona ermesi halinde kisisel verileri resen veya veri sijesinin talebiyle siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

Fiziksel ortamlarda muhafaza edilen kisisel veriler, veri isleme amacinin gergeklesmesi ya da
mevzuatta 6ngorulen slresinin bitmesi halinde, re’sen ya da ilgilinin talebi Uzerine, silinmekte,
yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

Dijital veri kayit sistemlerinde kaydedilen kisisel veriler, veri isleme amacinin gergeklesmesi
ya da mevzuatta 6ngorilen suresinin bitmesi halinde, re’sen ya da ilgilinin talebi tzerine,
silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

KVKK geregince anonimlestirilmis kisisel veriler, KVKK uygulanmamaktadir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta 6ngdriilen
stirenin sona ermesi halinde kisisel verileri resen veya veri siijesinin talebi akabinde,
anonimlestirilebilir. Anonimlestirilmis kisisel veriler, arastirma, istatistik ve planlama gibi
amaclarla kullanilabilir, siiresiz sekilde saklanabilir ve yurti¢i ve yurtdisina aktarilabilir.
Kisisel verilerin imhasina iliskin olarak “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi1” hazirlanmis

ve Sirket internet sitesinde ilan edilmistir.

11. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE SIRKETE BASVURUSU

Sirketimiz; kisisel verilerini isledigimiz ilgili kisileri KVKK’nin 10. maddesi kapsaminda
haklar1 ve haklarini ne sekilde kullanabilecekleri hakkinda bilgilendirmektedir.
11.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1

Kisisel veri sahibi olan ilgili kisi, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun 11. maddesi

kapsaminda asagidaki haklara sahiptir;

= Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,
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Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisileri
bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini, dlzeltme isleminin kisisel verilerin aktarildigi tgilincii
kisilere bildirilmesini isteme,

Yasal sinirlar hari¢ olmak iizere Kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar
cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
silme ve yok etme isleminin kisisel verilerin aktarildig: iiclincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde zararin giderilmesini talep etme.

11.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Mlgili kisi, Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklar1 kapsaminda taleplerini, yazili olarak

1slak imzali sekilde veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil

imza ya da ilgili kisi tarafindan Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayith

bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle Sirkete iletmelidir. Yazili olarak

yapilacak bagvurular i¢in bagvuru adresi Camlica Mahallesi Kavakdere Caddesi No: 150/A

Niliifer / Bursa’dur. Ilgili kisinin basvurusunda asgari olarak bulunmasi zorunlu olan bilgiler

asagida belirtildigi gibidir;

Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

Talep konusu
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Ayrica konuya iliskin bilgi ve belgeler de bagvuruya eklenmelidir. Basvuru sahiplerinin

bagvurulari esnasinda kullanmasi igin internet sitesinde Basvuru Formu hazirlanarak internet

sitesinde ilan edilmistir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iligkin olarak

kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname

bulunmalidir.

11.3. Kisisel Veri Sahibinin Basvuru Hakkinin Istisnalar

KVKK’nin 28. maddesi geregince bazi haller KVKK’nin kapsami disinda birakilmustir. isbu

hallerde kisisel veri sahibinin KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda haklarimi1 kullanmasi

miimkiin olmamaktadir. Bu haller agsagidaki sekildedir;

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da
ifade ozgiirliigii kapsaminda iglenmesi

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yiiriitiilen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin

olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Ayrica KVKK’nin 28/2 maddesi geregince, asagida belirtilen hallerde, zararin giderilmesini

talep etme hakki haric, KVKK’nin 11. maddesinde diizenlenen diger haklarin kullanilmasi

miimkiin degildir;

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma

veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.
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» Kigisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin

ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

11.4. Kisisel Veri Sahibinin Basvurularimin Cevaplandirilmasi

Sirket, ilgili kisinin KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda basvurulan etkin, hukuka ve
diirtistliik kuralina uygun olarak sonuglandirmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri

almaktadir.

Sirket talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz sekilde
sonuglandiracaktir. Cevabin on sayfadan fazla olmasi halinde, on sayfanin iizerindeki her sayfa
icin 1 Tiirk Lirast islem ticreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit

ortaminda verilmesi halinde ise veri kayit ortaminin maliyeti talep edilebilir.
Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek ve

talepleri degerlendirmek icin gerekli gormesi halinde ek bilgi talep edebilir ve bagvuruda

belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Sayfa 20/20



	1. GİRİŞ
	2. POLİTİKA’NIN AMACI
	3.  POLİTİKA’NIN KAPSAMI
	4. TANIMLAR
	5. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ
	5.1. Kişisel Verilerin İşlenmesinde Uygulanacak İlkeler
	5.1.1 Kişisel Verilerin Hukuka ve Dürüstlük Kurallarına Uygun Şekilde İşlenmesi
	5.1.2 Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama
	5.1.3. Kişisel Verileri Belirli, Açık ve Meşru Amaçlar İçin İşleme
	5.1.4. Kişisel Verileri İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olarak İşleme
	5.1.5. Kişisel Verileri Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Süre Kadar Muhafaza Etme

	5.2. Genel Nitelikte Kişisel Verilerin İşlenmesi
	5.2.1. Kişisel Veri Sahibinin Açık Rızasının Bulunması
	5.2.2 Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi
	5.2.3. Fiili İmkânsızlık Nedeniyle Açık Rızanın Alınamaması
	5.2.4. Sözleşmenin Kurulması veya İfası ile Doğrudan İlgili Olması
	5.2.5. Şirketin Hukuki Sorumluluğunun Yerine Getirilmesi İçin Zorunlu Olması
	5.2.6. İlgili Kişinin Kendisi Tarafından Alenileştirilmiş Veriler
	5.2.7. Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya Korunması İçin Zorunlu Olması
	5.2.8. Şirketin Meşru Menfaatleri İçin Zorunlu Olması

	5.3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi
	5.4. Kişisel Verilerin Aktarılması
	5.4.1. Kişisel Verilerin Yurtiçinde Aktarılması
	5.4.1.1. Genel Nitelikli Kişisel Verilerin Yurtiçinde Aktarılması
	5.4.1.2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Yurtiçinde Aktarılması

	5.4.2. Kişisel Verilerin Yurtdışına Aktarılması
	5.4.2.1. Genel Nitelikli Kişisel Verilerin Yurtdışına Aktarılması
	5.4.2.2 Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Yurtdışına Aktarılması



	6. BİNA VE TESİS GİRİŞ VE İÇERİSİNDE KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ
	6.1. Güvenlik Kameraları İle Bina ve Tesislerin İzlenmesi
	6.2. Şirket Bina ve Tesislerine Ziyaretçi Girişleri

	7. BİNA VE TESİSLERDE SAĞLANAN İNTERNET ERİŞİMİNE İLİŞKİN VERİLER
	8. İNTERNET SİTESİ ZİYARETÇİLERİNE AİT KİŞİSEL VERİLER
	9. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİ
	10.  KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VE ANONİMLEŞTİRİLMESİ
	11. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI VE ŞİRKETE BAŞVURUSU
	11.1. Kişisel Veri Sahibinin Hakları
	11.2. Kişisel Veri Sahibinin Haklarını Kullanması
	11.3.  Kişisel Veri Sahibinin Başvuru Hakkının İstisnaları
	11.4.  Kişisel Veri Sahibinin Başvurularının Cevaplandırılması


